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REDEGJORELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER
| HENHOLD TIL APENHETSLOVEN

VAR VIRKSOMHET OG DRIFTSOMRADE ER ORGANISERT PA FOLGENDE MATE:

Butikkpartner AS har 19 datterselskap, herav 16 dagligvareselskap, 2 eiendomsselskap og 1
catering-, produksjons- og serveringsvirksomhet. De fleste av disse selskapene er 100% eid av
Butikkpartner AS, mens noen fa er i deleiet sammen med andre. Butikkpartner AS eier minimum
50% i alle datterselskap. Til sammen hadde Butikkpartner som konsern 598 ansatte per 31.12.2022.
Ca 82 % av de ansatte er ansatt i dagligvareselskapene, mens ca. 17% er ansatt i
Cateringvirksomheten Mathuset Skien AS og de resterende i Butikkpartner AS.

Butikkpartner AS er 100% lokalt eid, men hvert dagligvareselskap har franchiseavtaler eller
kjedemedlemsavtaler med ulike kjeder i NorgesGruppen og det er giennom NorgesGruppens
innkjepsavtaler ca. 95% av alle innkjgp i Butikkpartnerkonsernet gjennomferes. Sa a si alle ledd i
verdikjeden av en viss sterrelse i Butikkpartners verdikjede er med andre ord underlagt
NorgesGruppens innkjgpsbestemmelser og oppfelging. Resterende innkjegp av en viss starrelse er
leie av lokaler eller innkjegp i Mathuset AS.

VI HAR ETABLERT FOLGENDE RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR A HANDTERE
FAKTISKE OG POTENSIELLE NEGATIVE KONSEKVENSER FOR GRUNNLEGGENDE
MENNESKERETTIGHETER OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD:

Ihht. Apenhetsloven skal aktsomhetsvurderinger utferes regelmessig og sta i forhold til
virksomhetens starrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Konteksten Butikkpartner opererer i
(hovedsakelig gjennom franchiseavtaler og sentrale innkjep i NorgesGruppen) gjer at den virkelig
store delen av arbeidet gjennomfares der.

For a ivareta sitt ansvar og markere viktigheten av grunnleggende menneskerettigheter har styret i
Butikkpartner AS vedtatt retningslinjer og rutiner for a sikre en god overholdelse av regelverket, og
for & pavirke samfunnet pa en positiv mate. Felgende retningslinjer og rutiner er etablert:

- Etiske retningslinjer for ansatte

- Etiske retningslinjer for leveranderer

- Rutiner ved inngaelse av innkjopsavtaler (gjelder direkteanskaffelser som ikke er inngatt via
NorgesGruppen)

Oppfelging av ansvarlighet i henhold til apenhetsloven er fast sak i Butikkpartners styre minimum
en gang per ar.
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Ca 90-95% av alle innkjep og leverandegrdialoger i Butikkpartnerkonsernet foregar via
NorgesGruppens innkjgpsfunksjoner og leverandgravtaler. Dette betyr at NorgesGruppen gjer
aktsomhetsvurderinger, vurderer tiltak og iverksetter disse pa vegne av sine
franchisetakere/kjedemedlemmer. Det er ogsa de som inngar avtaler og stiller krav til
leveranderene via disse. Det betyr at aktsomhetsvurderingene og aktivitetsplikten for sa a si alle
leveranderer av betydelig starrelse og med moderat eller hayere risiko for negativ
pavirkning/skade i verdikjeden vil vaere ivaretatt for Butikkpartner sa sant NorgesGruppens
ivaretar sitt ansvar. Butikkpartner felger derfor opp leveranderer gjennom NorgesGruppen. Videre
kontrollerer Butikkpartner gjiennom NorgesGruppens egen rapportering hvordan dette ansvaret
ivaretas. Butikkpartner kan ogsa spille inn til NorgesGruppen leverandgrer man mener det er
knyttet risiko til.

NorgesGruppen gjer omfattende kartlegginger, vurderinger, tiltak og oppfalging. Modellen de
bruker falger OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv (2018). Mer om
dette finnes her: Arbeids- og menneskerettigheter - NorgesGruppen. Det vises ogsa til

NorgesGruppens Ars- og Beerekraftsrapport for 2022 side 121 og utover for mer utdypende
beskrivelser. Det finnes en egen rapport med «Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig
forretningspraksis Redegjerelse rapporteringsaret 2022 for NorgesGruppen ASA» her:

NorgesGruppen ASA. Det er ogsa henvist til denne rapporten via link pa Butikkpartners egen
hjemmeside.

Utover dette er det fa leveranderer Butikkpartner ma gjere egne risikovurderinger, undersgkelser
og tiltak pa. Aktuelle leveranderer som ikke ivaretas gjennom NorgesGruppens arbeid knytter seg
da farst og fremst til tekniske forhold knyttet til bygg, infrastruktur og i de tilfeller der
Butikkpartners selskaper eventuelt benytter andre leveranderer enn de NorgesGruppen har
innkjgpsavtaler med. De starste leveranderene i Butikkpartners direkteanskaffelser er norske og
med hovedsakelig norske underleveranderer. Risikoen knyttet til negative konsekvenser vurderes a
vaere hgyest i andre deler av verden, jmf. OECDs egne rapporter, Worldmap | CSR Risk Check

(mvorisicochecker.nl) og flere andre anerkjente kilder for kartlegging av risikoomrader.

GJENNOM VARE AKTSOMHETSVURDERINGER HAR VI AVDEKKET F@OLGENDE FAKTISKE
NEGATIVE KONSEKVENSER:

For de leverandgrer som Butikkpartnerkonsernet inngar direkteanskaffelser med sa er det i all
hovedsak norske leveranderer som i de fleste tilfeller ogsa har norske underleveranderer og der
risikoen for avvik knyttet til de fleste omrader antas a vaere lav. Det er heller ikke avdekket faktiske
negative konsekvenser blant disse leveranderene.

For varer/tjenester der det er avdekket negative konsekvenser vises det til
«Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis Redegjerelse rapporteringsaret 2022
for NorgesGruppen ASA»: NorgesGruppen ASA. Her finnes ogsa kontaktinformasjon for spgrsmal

knyttet til rapporten.


https://www.norgesgruppen.no/barekraft/barekraft-i-norgesgruppen/et-mangfoldig-norge/arbeids--og-menneskerettigheter/
https://www.norgesgruppen.no/globalassets/norgesgruppen_rapportehn_2022.pdf
https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap
https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap
https://www.norgesgruppen.no/globalassets/norgesgruppen_rapportehn_2022.pdf
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| TILLEGG HAR VI AVDEKKET FOLGENDE VESENTLIGE RISIKO FOR NEGATIVE
KONSEKVENSER OG IVERKSATT FOLGENDE TILTAK:

Det vises ogsa her til «Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis Redegjoerelse
rapporteringsaret 2022 for NorgesGruppen ASA»: NorgesGruppen ASA

FOR A BEGRENSE VESENTLIG RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER HAR VI
IVERKSATT FOLGENDE TILTAK:

For leveranderer der Butikkpartner og datterselskaper inngar avtaler direkte mot leverander er det
iverksatt nye rutiner ved inngaelse av leveranderavtaler, samt nye krav til signering av «Etiske
retningslinjer for leverandgrer» i alle leverandgravtaler. Det samme er iverksatt i NorgesGruppen
(se «Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis Redegjerelse rapporteringsaret
2022 for NorgesGruppen ASA»: NorgesGruppen ASA

IVERKSATTE TILTAK HAR GITT FOLGENDE RESULTAT ELLER FORVENTET RESULTAT:

Forventet resultat i direkteavtaler er at krav til leverandgrene innenfor de relevante omradene blir
tydeligere. Likeledes blir det & innfri kravene mer forpliktende for leverandgrene nar disse
retningslinjene skal signeres pa i forbindelse med avtaleinngaelsen.

For resultater knyttet til NorgesGruppens avtaler vises det til kAktsomhetsvurderinger for
beerekraftig forretningspraksis Redegjerelse rapporteringsaret 2022 for NorgesGruppen ASAx»:
NorgesGruppen ASA

KONTAKT

For spersmal knyttet NorgesGruppens rapportering og oppfelging inht. Z\penhetsloven pa det som
henvises det til kontaktinformasjon pa NorgesGruppens nettsider, samt i rapporten
«Aktsomhetsvurderinger for beaerekraftig forretningspraksis Redegjarelse rapporteringsaret 2022
for NorgesGruppen ASA»: NorgesGruppen ASA

Eventuelle sparsmal knyttet til Butikkpartners rapportering pa egne direkteanskaffelser kan rettes
til post@butikkpartner.no



https://www.norgesgruppen.no/globalassets/norgesgruppen_rapportehn_2022.pdf
https://www.norgesgruppen.no/globalassets/norgesgruppen_rapportehn_2022.pdf
https://www.norgesgruppen.no/globalassets/norgesgruppen_rapportehn_2022.pdf
https://www.norgesgruppen.no/globalassets/norgesgruppen_rapportehn_2022.pdf
mailto:post@butikkpartner.no

